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План действий по реализации проекта «Школы Минпросвещения Рос 
МБОУ «СОШNо 2 им. Магомедова М.М.» городского округа 

«город Дагестанские Огни» 

Цель npoet.-ra «Школа Мн11нстерства просвещения России» - создание равных условий для реализации идеологии единого 
образовательного пространства для каждого школьника независимо от социальных и экономических факторов, его места проживания, 
достатка семьи, укомплектованности образовательной организации её материальной обеспеченности. 

' 
Маmстральное направление Содержание деятельности ответственные 

1. Знание: качество и 1. Обновление содержания программ, составляющих основу заместитель 

объективность образовательной программы. директора по 

2. Совершенствование внутренней оценки качества образования ( в УВР 
соответствии с критериями исследований) 

2.Здоровье 1. Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания заместитель 

детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с директора по УВР, 

рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии. педагог - психолог, 

2. Создание условий и необходимой педагогической поддержки участию Учитель 

детей в сдаче норм ПО. физической 
3. Участие в массовых спортивных мероприятиях муниципального культуры 

уровня - поплану 

3. Творчество 1. Создание в образовательной организации школьного театра IРУководитель школьного 
12. Разработка плана подготовки обучающихся во всероссийских в treaтpa, зам. дир по УВР и 

конкурсах.фестивалях, олимпиадах, конференциях. lзам дир по ВР 

4. Воспитание 1. Развитие деятельности детских общественных объединений в школе: заместитель 

Р ДШ, Юнармия, ЮИД, Юные пожарные. директора по 

2. Поддержка инициатив органов ученического самоуправления. ВР,старший 
вожатый 



5. Профориентация 1.Организаuия и совершенствование на базе школы обучения в открытых заместитель 

уроках "Проектория", "Россия - мои горизонты". директора по 

2.Составление и утверждение плана профориентационной работы - ВР, педагог-психолог 

Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию 
профориентационной работы с обучающимися различных возрастных 
групп. 

3 .Реализация в школе целевой модели функционирования психол ого-
педагогической службы для ранней профориентации учащихся. 

6. Учитель. Школьная Команда 1. Развитие системы методической работы в школе, обеспечивающей директор, 

диагностику профессиональных дефицитов педагогов, затрудняющих заместитель 

достижение высокого качества образования. директора по 

2. Разработка нормативной базы для реализации программы УВР 

наставничества. Подготовка школьной программы 

«Наставнию> для адаптации вновь прибывших учителей в образовательной 
деятельности школы. 

З. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 
мастерства разных уровней. 

7. Школьный климат 1. Организация совместной деятельности учителей, родителей и детей Педагог -психолог, 

(познавательная, трудовая и профориентационная, спортивная и заместители директора по 

туристическая, досуговая, духовно-нравственная деятельность). УВР, ВР 

8. Образовательная среда заместитель 

\. Разработка, реализация, корректировка программ курсов внеурочной директора поУВР 

деятельности 

2. Разработка и введение собственных правил по использованию 

мобильнымиустройствами и устройствами связи 
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